Die Schulverbinde Amorbach suchen zum 0110.2026 ?hM_ORB_ACI'_I
fur die Grund- und Mittelschule ST CIEEIE

IHRE AUFGABEN:

= Pflege der schulischen Einrichtungen mit Aufenanlage; Ausbesserungs-
und Reparaturarbeiten; Uberwachung und Betreuung der technischen Anlagen
Ansprechpartner in allen Fragen des Schulhausbetriebs und Schulgebaudes
Offnungs- und SchlieRdienst m Uberwachung von Fremdleistungen
Winterdienst, allgem. Ver-/Entsorgungsdienst; sonstige Hausmeistertatigkeiten
Veranstaltungsdienste und Kontrolltatigkeiten (auch in den Abendstunden)
Bewirtschaftung des Schulkiosks der Mittelschule im Rahmen
einer Nebentdtigkeit als Option

DAS MUSSEN SIE MITBRINGEN:
m Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung im Baugewerbe, vorzugsweise als
Elektriker oder Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

DAS SOLLTEN SIE IDEALERWEISE MITBRINGEN:

m Erfahrungen im Hausmeisterbereich, handwerkliche Qualitaten und
entsprechende Berufserfahrung, Kenntnisse im Bereich haustechnischer Anlagen

= Bereitschaft zum selbstandigen Umgang mit moderner Anlagentechnik und EDV

= Sie sollten Freude am Umgang mit Kindern bzw. jungen Menschen haben.
Eigeninitiative und Teamfahigkeit sind erforderlich.

WIR BIETEN:

= Unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit

® Verglitung nach dem TVGD (Entgeltgruppen 5 - 7); entsprechend lhrer Qualifikation
und Berufserfahrung inkl. den im &ffentlichen Dienst tiblichen Sozialleistungen

® Betriebliches Gesundheitsmanagement und Betriebliche Altersvorsorge

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

Bitte senden Sie lhre Bewerbung per E-Mail im PDF-Format bis zum 26.07.2026 an
personalamt@stadt-amorbach.de oder per Post an Schulverbande Amorbach, Kellereigasse 1,
63916 Amorbach. Bei Fragen zur Stelle helfen gerne: Geschéftsfihrer Markus Bechert
09373/209-20, Personalamt Caroline Schubert-Hain 09373/209-26.

@ Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig bertcksichtigt.
Bitte nur Kopien verwenden, weil eine Ricksendung der Unterlagen nicht erfolgen kann.
Die Personalverwaltung sichert die Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen fir sechs
Monate zu. Werden die Unterlagen in diesem Zeitpunkt nicht abgeholt, werden sie anschliel3end
zuverldssig datenschutzkonform vernichtet. Digital eingereichte Unterlagen werden nach sechs
Monaten geléscht. Bitte hierzu auch unsere Hinweise zum Datenschutz auf der Homepage beachten.
Reisekosten anldsslich eines moglichen Vorstellungsgespraches werden nicht erstattet.




